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Mimarisini tarihinden 
alan otelimiz geleceğe 
ilham sağlıyor 19. yüzyılda  
faaliyet gösteren Fransız 
Katolik Okulu Collège des 
Frères St. Pierre’den 
esintiler taşıyor.
Geçmişi gelecek nesillere 
ilham olurken günümüzde 
gelecek nesiller için daha 
iyi bir dünya bırakmayı
amaçlıyor.

Otelimizin bulunduğu yapı 19. 
yüzyıldaki haline sadık kalarak 
misafirlerimize o günleri 
hatırlatmaya devam ediyor. 
Bulunduğumuz bu tarihi yapı
geçmişsine sadık kalarak 
içerisinde mevcut olan Ceneviz 
surlarını muhafaza etmekte.
Otelimiz tarihten aldığı bu 
ilhamı misafirlerine 
sunmaktadır. 
Amacımız  bulunduğumuz 
Galata bölgesinin tarihi dokusu 
ile kültürel mirasını
misafirlerimize  vermiş
olduğumuz konaklama ve 
yiyecek içecek hizmeti ile  
yaşatmaktır.



Sürdürülebilir turizm ve kalkınma konusunda 
sorumluluklarımızı biliyor ve gerekli tedbirleri alıyoruz. 
Otelcilik sektörü, doğayla en yakın ilişki içinde olan 
sektörlerden biridir. Misafirlerimiz temiz bir çevre, sağlıklı
bir doğa ve sürdürülebilir destinasyonlar deneyimlemek 
ister. Bu nedenle sürdürülebilirlik, artık yalnızca bir tercih 
değil turizm sektörünün geleceği için bir gerekliliktir.
Kurumsal kültürümüz, değerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu 
yolculukta bize rehberlik ediyor.

Bizim için 
sürdürülebilirlik, 
çevresel etkileri en 
aza indirmenin 
ötesinde kültürel 
mirası korumak, 
topluma değer 
katmak ve 
geleceğin 
turizmine ilham 
vermek demek.
Enerji kullanımı, 
su tüketimi, atık 
yönetimi ve yerel 
kaynakların 
korunması gibi 
konular temel 
sürdürülebilirlik 
ilkelerimizdendir.



Ecole St. Pierre Hotel 
olarak Galata Kulesi ve 
bölgesindeki tarihi 
yaşamaya ve yaşatmaya 
devam ediyoruz.
Misafirlerimize  
konaklama hizmetinin 
yanı sıra IL Cortile
restoranımızda eşsiz bir 
lezzet deneyimi 
sunuyoruz. 
Otelimizde 
misafirlerimize 
yaşattığımızın bu 
deneyimin devamlılığına 
ve sürdürülebilir olmasına 
önem veriyoruz.
2025 yılı için hazırlamış
olduğumuz bu raporda 
sadece yapmış
olduklarımızı anlatmak 
değil sosyal bir farkındalık 
oluşturmayı hedefliyoruz.

2025 yılında dahil olduğumuz sürdürülebilir turizm ve 
kalkınma programında edindiğimiz tecrübelerle beraber 
tarihi ve kültürel değerleri öne çıkartan çevreye duyarlı, 
doğayı koruyan bir çok alanda çalışmalarımıza devam 
ettik, yeni politikalar geliştirdik. Sürdürülebilirlik 
amacıyla yola çıkmış olduğumuz bu maceramızda hem 
misafirlerimize hem de çalışma arkadaşlarımıza 
farkındalıklar oluşturduk.



Ecole St. Pierre 
Hotel olarak 
geçmişi günümüze 
aktarmaktayız. 19. 
yüzyılda bu 
duvarlar 
arkasında eğitim 
vermiş Collège des 
Frères St. 
Pierre’den ilham 
aldığımız oda 
numaralarımız ile 
misafirlerimizi bir 
okulda gibi 
hissettirmekteyiz.

Misafir odalarımızda
sürdürülebilirlik;

• Zararlı boya ve 
kimyasallar 
içermeyen, yerel 
üretim nevresim 
ve havlular

• Yeniden 
doldurulabilir 
kaplarda biyolojik 
olarak 
çözünebilen banyo 
ürünleri

• Su ve elektrik 
tasarrufu için 
bilgilendirme 
yazıları

• Tek kullanımlık 
plastik yerine 
cam şişeler

• Otomatik 
klimayı
durduran 
pencere 
sistemi

• Otomatik 
kapanan 
elektrik 
sistemi



Otelimizde tarihin 
önemini her fırsatta 
misafirlerimize 
hatırlatmayı bir görev 
biliyoruz.
Önemli günleri 
hatırlatan küçük 
notları ve temsili 
hatıraları
misafirlerimize 
hediye ediyoruz.

Tarih boyu süre gelen bir çok gelenek ve göreneği yaşayan ve 
yaşatan otelimizde 2025 yılı boyunca misafirlerimiz bir çok 
küçük sürprizler hazırladık. Baharın gelişi ile beraber Mart ayı
boyunca süregelen Marteniçka Geleneği’ni yaşatmak için 
misafirlerimize birer bileklik hediye ederken beraberinde bu 
geleneğin hikayesini anlatan notlar bıraktık. 

Misafirlerimize sadece bir 
hizmet değil eşşiz bir 
deneyim sunmak bizim 
temel amaçlarımızdandır. 
Misafirlerimize otelimizin 
ve galata bölgesinin 
tarihini anlatan küçük not 
kitapçıkları hazırladık hem 
not alabilmeleri hemde her 
köşesinde tarih kokan 
Galata bölgesini 
tanımalarını sağladık.



Otelimizde ve restoranımızda doğayı korumaya önem 
veriyoruz. Bu kapsamda otel odalarımızda kesinlikle tek 
kullanımlık ürünleri kullanmıyoruz. 
Misafirlerimize çevreye duyarlı olduğumuzu bildirmek için ve 
kendilerini de bilgilendirmek için odalarına birer tasarruf 
kartı bıraktık. Hem otelimizde konaklamış oldukları sürede 
hemde günlük hayatlarında su ve elektrik tasarrufuna önem 
vermeleri konusunda dikkatlerini çektik. 
Otelimizde aynı zamanda elektrik tüketimini azaltmak 
amacıyla LED ampuller,  sensörlü elektrik ve klima sistemleri 
gibi tüketimi azaltıcı uygulamalarda bulunduk.
Otelimiz çevreyi korumaya önem verdiği kadar çevresel 
etmenlere de önem vermekte. Bu kapsamda sokak hayvanları
için otel çevresinde çeşitli noktalara sus ve mama kapları
konumlandırdık. Ayrıca misafirlerimize de kavanozlarda kedi 
maması vererek doğal yaşamın önemini sağladık. 



Otelimizde atıkların 
geri dönüştürülmesi 
için atık deposu 
oluşturulduk, ayrıca 
kağıt, plastik ve pil 
gibi atıkları
ayrıştırdığımız atık 
kutularını otelimizin 
girişine yerleştirdik. 
Geri dönüşüm 
konusunda  
tedbirlerimizi aldık.

Otelimizde plastik kullanımını en minimuma indirmek için 
çalışmalarda bulunduk. Bu kapsamda çalışan arkadaşlarımız 
için belirlenen konumlara su sebilleri yerleştirdik ve 
kullanmaları için isimlerine özel kupa bardaklar hediye ettik.
Otelimizde ve restoranımızda tüketilen bütün sıvı ürünleri cam 
şişeler kullanarak plastik kullanımda ciddi bir azalma sağladık.

Otelimize gelen 
ürünlerde kullanılan 
ambalaj ürünleri 
günlük olarak geri 
dönüşüme 
göndermekteyiz. 
Gerek çevresel 
kirliğin azalması
gerekse doğal 
sürdürülebilirliğin 
sağlanması için 
tedbirimizi aldık.



Misafirlerimiz için yarattığımız 
farkındalıkların yanı sıra 
çalışanlarımız içinde 
sürdürülebilirlik konusunu 
titizlikle yönetiyoruz.
Çalışan arkadaşlarımıza 
sürdürülebilirlik konusunda 
eğitimler verildi.
Elektrik tüketimi konusunda 
çalışan alanlarına sensörlü 
aydınlatmalar yerleştirildi.
Yapmış olduğumuz eğitimlerde 
çalışan arkadaşlarımıza hem 
otelin tarihini hem bölgenin 
tarihini anlatan bilgililer verdik 
ve misafirlerimiz için birebir 
tarihsel bilgi akışı sağladık.

İşe yeni başlayan her 
arkadaşımıza ilgili 
departman kapsamında 
oryantasyon eğitimleri 
verdik.  İşletmeye ve görevine 
bu şekilde adapte ettik.
Belirli dönemlerde insan 
kaynakları eğitimleri 
kapsamında belirlemiş
olduğumuz eğitim 
takvimlerini uyguladık. Bu 
şekilde çalışanların 
bilgilerini güncelledik ve 
sürdürülebilir bir anlayış
sağladık.



Çalışan 
arkadaşlarımızın 
sürdürülebilirliği 
kapsamında sadece 
eğitimler organize 
etmedik onların 
morallerini ve 
motivasyonlarını
yükselten küçük 
sürprizlerde de 
bulunduk.

Çalışan arkadaşlarımızın doğum günlerini her ay sonunda 
topluca kutladık bu kutlamalarda kendilerine adına TEMA 
vakfına ağaç bağışlarında bulunduk.
Özellikle kadın çalışanlarımız için her 8 Mart günü olduğu gibi 
kadın çalışanlarımız için organizasyonlar düzenledik onlar 
adına KEDV vakfına bağışta bulunduk ve bağış sertifikalarını
isimlerine özel olarak dağıttık.
Çalışan arkadaşlarımız için bu şekilde sosyal sorumluluk bilinci 
de oluşturmuş olduk.

Çalışan 
arkadaşlarımız için 
belirli aralıklar 
performans 
değerlendirmeleri 
yapıyoruz ve 
kariyerleri adına bir 
sonraki adımı
atmalarına olanaklar 
sağlıyoruz. Bu şekilde 
hem otelimiz hem de 
çalışanımızın 
verimliliğini 
arttırabiliyoruz.



2025 yılında gerçekleştirdiğimiz 
hedeflerimiz dışında gelecek 
yıllar içinde emin adımlar 
atmaktayız. Daha sürdürülebilir 
politika için çevresel, kültürel, 
tarihsel ve kaynak tüketimi  gibi 
alanlarda çalışmalarımıza 
devam ediyoruz.
Gelecek yıllar için ise karbon 
salınımı öncelikli konularımız 
arasında olacak. Atmosferimizi 
korumak en başlıca 
görevlerimizden biridir ve 
bunun bilincinde yolumuza 
devam edeceğiz.

Sürdürülebilirlik 
kapsamında çevresel 
etmenlerimizden biri olan 
tarihi dokunun 
misafirlerimize olan akışını
daha güçlü hale getireceğiz.

Bulunduğumuz bölgenin 
tarihsel dokusunu ve yakın 
çevresinin bir çok tarihi yere 
sahip olmasından dolayı
bölgenin kültür rotalarını
misafirlerimize sunacağız.
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