ECOLE ST.PIERRE
HOTEL
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Otelimizin bulundugu yapi 19.
yuzyildaki haline sadik kalarak
misafirlerimize o giinleri
hatirlatmaya devam ediyor.
Bulundugumuz butarihi yapi
gecmissine sadik kalarak
icerisinde mevcut olan Ceneviz
surlarini muhafaza etmekte.
Otelimiz tarihten aldigi bu
ilhami misafirlerine
sunmaktadir.

Amacimiz bulundugumuz
Galata bolgesinin tarihi dokusu
ile ktltlirel mirasini
misafirlerimize vermis
oldugumuz konaklama ve
yiyecek icecek hizmetiile
yasatmaktir.

¥ Mimarisinitarihinden

alan otelimiz gelecege
ilham saghyor 19. yuzyilda
faaliyet g0steren Fransiz
Katolik Okulu College des
Fréres St. Pierre’den
esintiler tasiyor.

Gecmisi gelecek nesillere
ilham olurken gintumuzde
gelecek nesillericin daha
iyibir dinyabirakmayi
amachyor.




Surdurulebilir turizm ve kalkinma konusunda
sorumluluklarimizi biliyor ve gerekli tedbirleri aliyoruz.
Otelcilik sektort, dogayla en yakin iliski igcinde olan
sektOrlerden biridir. Misafirlerimiz temiz bir ¢cevre, saglikli
bir doga ve stirdurulebilir destinasyonlar deneyimlemek
ister. Bu nedenle sturdurulebilirlik, artik yalnizca bir tercih
degil turizm sektorunun gelecegi icin bir gerekliliktir.
Kurumsal kulturimuiz, degerlerimiz ve etik ilkelerimiz bu
yolculukta bize rehberlik ediyor.

Bizimigin
surdurulebilirlik,
cevresel etkilerien
aza indirmenin
Otesinde kultirel
mirasi korumak,
topluma deger
katmak ve
gelecegin
turizmine ilham
vermek demek.
Enerji kullanimi,
sutuketimi, atik
yonetimi ve yerel
kaynaklarin
korunmasi gibi
konular temel
surdurulebilirlik
ilkelerimizdendir.




Ecole St. Pierre Hotel
olarak Galata Kulesi ve
bolgesindeki tarihi
yasamaya ve yasatmaya
devam ediyoruz.
Misafirlerimize
konaklama hizmetinin
yanisira IL Cortile
restoranimizda essiz bir
lezzet deneyimi
sunuyoruz.

Otelimizde
misafirlerimize
yasattigimizin bu
deneyimin devamliligina
ve surdurulebilir olmasina
Onem veriyoruz.

2025 yil1i¢gin hazirlamisg
oldugumuz buraporda
sadece yapmis
olduklarimizi anlatmak
degil sosyal bir farkindalik
olusturmay1 hedefliyoruz.

2025 yilinda dahil oldugumuz surdurulebilir turizm ve
kalkinma programinda edindigimiz tecrubelerle beraber
tarihive kultlirel degerleri One ¢ikartan ¢cevreye duyarl,
dogay1 koruyan bir ¢ok alanda ¢alismalarimiza devam
ettik, yeni politikalar gelistirdik. Surdurulebilirlik
amaciyla yola ¢cikmis oldugumuz bu maceramizda hem
misafirlerimize hem de calisma arkadaslarimiza
farkindaliklar olusturduk.



Ecole St. Pierre
Hotel olarak
gecmisi ginumuze
aktarmaktayiz. 19.
yuzyildabu
duvarlar
arkasinda egitim
vermis College des
Freres St.
Pierre’den ilham
aldigimiz oda
numaralarimiz ile
misafirlerimizi bir
okulda gibi
hissettirmekteyiz.

Misafir odalarimizda
surdurulebilirlik;

 Zararliboyave
kimyasallar
icermeyen, yerel
uretim nevresim

ve havlular

* Yeniden
doldurulabilir
kaplarda biyolojik
olarak
cOzunebilen banyo
urunleri

 Suveelektrik ¢ Tekkullanimhik Otomatik  Otomatik
tasarrufuicin plastik yerine klimay1 kapanan
bilgilendirme cam siseler durduran elektrik
yazilari pencere sistemi

sistemi



§ Otelimizde tarihin
§ Onemini her firsatta
§ misafirlerimize
§ hatirlatmayi bir gorev
§ lgiliyoruz.
\ Onemli glinleri
\\ ¥ hatirlatan klicik
S g e notlar vetemsili
R hatiralari
' ;"\G' e misafirlerimize
" P & hediye ediyoruz.

Tarih boyusure gelen bir ¢cok gelenek ve gorenegi yasayan ve
yasatan otelimizde 2025 yili boyunca misafirlerimiz bir ¢ok
klicuk stirprizler hazirladik. Baharin gelisi ile beraber Mart ayi
boyunca suregelen Martenicka Gelenegi'ni yasatmak i¢in
misafirlerimize birer bileklik hediye ederken beraberinde bu
gelenegin hikayesini anlatan notlar biraktik.

Misafirlerimize sadece bir
hizmet degil essiz bir
deneyim sunmak bizim
temel amac¢larimizdandir.
Misafirlerimize otelimizin
ve galata bolgesinin
tarihini anlatan kucuk not
kitapg¢iklar: hazirladik hem
not alabilmeleri hemde her
kOsesinde tarih kokan
Galata bolgesini
tanimalarini sagladik.




Otelimizde ve restoranimizda dogayi1 korumaya dnem
veriyoruz. Bu kapsamda otel odalarimizda kesinlikle tek
kullanimlik Grtnleri kullanmiyoruz.

Misafirlerimize ¢gevreye duyarh oldugumuzu bildirmek i¢in ve
kendilerini de bilgilendirmek icin odalarina birer tasarruf
karti biraktik. Hem otelimizde konaklamis olduklari siirede
hemde giinlik hayatlarinda su ve elektrik tasarrufuna dnem
vermeleri konusunda dikkatlerini ¢cektik.

Otelimizde ayni zamanda elektrik tiketimini azaltmak
amaciyla LED ampuller, sensorli elektrik ve klima sistemleri
gibi tuketimi azalticiuygulamalarda bulunduk.

Otelimiz cevreyi korumaya onem verdigi kadar ¢evresel
etmenlere de bnem vermekte. Bu kapsamda sokak hayvanlari
icin otel cevresinde ¢esitli noktalara sus ve mama kaplari
konumlandirdik. Ayrica misafirlerimize de kavanozlarda kedi
mamasi vererek dogal yasamin dnemini sagladik.
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Otelimizde atiklarin
geri donusturulmesi
icin atik deposu
olusturulduk, ayrica
kagit, plastik ve pil
gibi atiklari
ayristirdigimiz atik
kutularini otelimizin
girisine yerlestirdik.
Geridonusum
konusunda
tedbirlerimizi aldik.
LTI

Otelimizde plastik kullanimini en minimuma indirmek i¢in
calismalarda bulunduk. Bukapsamda ¢calisan arkadaslarimiz
icin belirlenen konumlara su sebilleri yerlestirdik ve
kullanmalarii¢in isimlerine 6zel kupa bardaklar hediye ettik.
Otelimizde ve restoranimizda tiiketilen bltliin siviurinleri cam
siseler kullanarak plastik kullanimda ciddi bir azalma sagladik.

Otelimize gelen
urinlerde kullanilan}
ambalajurunleri
gunluk olarak geri
donutsume
gondermekteyiz.
Gerek cevresel
kirligin azalmasi
gerekse dogal
surduruilebilirligin
saglanmasiicin
tedbirimizi aldik.




Misafirlerimizi¢in yarattigimiz
farkindaliklarin yanisira
calisanlarimiz i¢cinde
surdurulebilirlik konusunu
titizlikle yOnetiyoruz.
Calisan arkadaslarimiza
surduirulebilirlik konusunda
egitimler verildi.
Elektrik tiketimi konusunda
calisan alanlarina sensorlu
aydinlatmalar yerlestirildi.
Yapmis oldugumuz egitimlerde
calisan arkadaslarimiza hem
otelin tarihini hem bodlgenin
tarihini anlatan bilgililer verdik
ve misafirlerimiz i¢in birebir
tarihsel bilgi akisi sagladik.
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Ise yenibaslayan her
arkadasimiza ilgili
departman kapsaminda
oryantasyon egitimleri
verdik. Isletmeye ve gérevine
bu sekilde adapte ettik.
Belirli donemlerde insan

kaynaklari egitimleri
kapsaminda belirlemis
oldugumuz egitim
takvimlerini uyguladik. Bu
sekilde calisanlarin
bilgilerini glincelledik ve
surdurulebilir bir anlayis
sagladik.
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Calisan
arkadaslarimizin
ko surdurulebilirligi

By TR R /” AN 1 kapsaminda sadece
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_, e e i1 egitimler organize

B AEE e P T etmedik onlarin
= = 1 g~ . morallerini ve
* motivasyonlarini
- ylkselten kiiclik
sUrprizlerde de
bulunduk.
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Calisan arkadaslarimizin dogum giunlerini her ay sonunda
topluca kutladik bu kutlamalarda kendilerine adina TEMA
vakfina agac¢ bagislarinda bulunduk.

Ozellikle kadin calisanlarimiz icin her 8 Mart giinii oldugu gibi
kadin calisanlarimiz i¢cin organizasyonlar duzenledik onlar
adina KEDV vakfina bagista bulunduk ve bagis sertifikalarini
isimlerine 0zel olarak dagittik.

Calisan arkadaslarimiz i¢cin bu sekilde sosyal sorumluluk bilinci
de olusturmus olduk.

Calisan Fe m
arkadaslarimiz i¢in L e
belirli araliklar
performans
degerlendirmeleri
yaplyoruzve
kariyerleri adina bir
sonrakiadimi
atmalarina olanaklar
saghiyoruz. Bu sekilde
hem otelimiz hem de
calisanimizin
verimliligini
arttirabiliyoruz.




2025 yilinda gerceklestirdigimiz
hedeflerimiz disinda gelecek
yillar icinde emin adimlar

#\ atmaktayiz. Daha stirdirtlebilir
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Surdurulebilirlik
kapsaminda ¢evresel
etmenlerimizden biriolan
tarihi dokunun
misafirlerimize olan akisini
daha glcliu hale getirecegiz.

Bulundugumuz bolgenin
tarihsel dokusunu ve yakin
cevresinin bir ¢cok tarihi yere
sahip olmasindan dolayi
bolgenin kiultir rotalarini
misafirlerimize sunacagiz.

politika i¢cin ¢cevresel, kultlrel,
tarihsel ve kaynak tiketimi gibi
alanlarda calismalarimiza
devam ediyoruz.

Gelecek yillar icin ise karbon

| salinimi Oncelikli konularimiz
. arasinda olacak. Atmosferimizi
4 korumak enbaslica
- gorevlerimizden biridir ve
_ bunun bilincinde yolumuza

devam edecegiz.
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